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Глава 1. Общие положения

1. Политика противодействия коррупции Акционерного общества «Bereke Bank» (далее - Политика) разработана в соответствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными документами АО «Bereke Bank» (далее - Банк) и является обязательной для соблюдения всеми работниками Банка.

2. Целью Политики является усиление контроля по предупреждению, выявлению коррупции, а также формирование в Банке принципа нулевой толерантности к коррупционным проявлениям.

3. Задачей Политики является формирование культуры работников Банка, обеспечивающей соблюдение принципов честности и прозрачности при выполнении должностных/функциональных обязанностей, нетерпимости к коррупции.

4. В целях настоящей Политики используются следующие понятия: 

1) конфликт интересов - ситуация, при которой возникает противоречие между личными интересами работников, в том числе приравненных к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, и их должностными/функциональными полномочиями, при котором личные интересы работников могут привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных/функциональных обязанностей, которое повлечет за собой неблагоприятные последствия для Банка и (или) его клиентов;
2) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое законом установлена административная или уголовная ответственность;
3) коррупция - незаконное использование работниками Банка, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, своих должностных/ функциональных полномочий и связанных с ними возможностей в целях получения или извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и преимуществ; 
4) противодействие коррупции - деятельность Банка и его работников в пределах своих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по формированию антикоррупционной культуры в Банке, выявлению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, а также по выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений, устранению их последствий;  

5) контрагент/клиент - физическое или юридическое лицо, с которым Банк вступил или планирует вступить в деловые отношения;

6) работник Банка, приравненный к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций - работник, исполняющей управленческие функции в Банке, работник, уполномоченный на принятие решений по организации и проведению закупок, работник, ответственный за отбор и реализацию проектов, финансируемых из средств государственного бюджета и Национального фонда Республики Казахстан, занимающий должность не ниже руководителя самостоятельного структурного подразделения Банка. Перечень должностей, работники Банка, занимающие которые, приравниваются к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, утверждается приказом Председателя Правления;

7) антикоррупционная комплаенс-служба Банка (далее - Служба) - работник/подразделение, осуществляющий(-ее) функции антикоррупционной комплаенс-службы, основной задачей которой является обеспечение соблюдения Банком и его работниками законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции.
Глава 2. Меры противодействия коррупции

5. Меры по противодействию коррупции включают следующее:

1) антикоррупционный мониторинг;
2) внутренний анализ коррупционных рисков;

3) формирование антикоррупционной культуры;
4) утверждение и соблюдение антикоррупционных стандартов;
5) меры финансового контроля;
6) принятие работниками Банка, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, антикоррупционных ограничений;
7) предотвращение и разрешение конфликта интересов;
8) формирование управленческой отчетности по вопросам противодействия коррупции в Банке. 
§1. Антикоррупционный мониторинг
6. Антикоррупционный мониторинг - деятельность Банка по сбору, обработке, обобщению, анализу и оценке информации, касающейся эффективности мер, принимаемых Банком по противодействию коррупции.
7. Задачей тематического антикоррупционного мониторинга является изучение проблемных вопросов, которые могут способствовать проявлениям коррупции в определенной сфере деятельности Банка. Предметом тематического антикоррупционного мониторинга являются бизнес-процессы Банка. 
8. Антикоррупционный мониторинг проводится Службой на постоянной основе путем изучения, информации в открытых источниках, отчетов подразделений рисков и внутреннего аудита, а также обращений физических и юридических лиц по вопросам противодействия коррупции, и иные не запрещенные законом источники информации. Результаты антикоррупционного мониторинга могут послужить основанием для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также совершенствования мер, направленных на формирование антикоррупционной культуры.
§2. Внутренний анализ коррупционных рисков
9. Под внутренним анализом коррупционных рисков (далее - анализ) понимается деятельность по выявлению и изучению причин, которые могут способствовать совершению коррупционных правонарушений. Анализ проводится Службой с учетом результатов антикоррупционного мониторинга и итогов оценки комплаенс-рисков.

10. Объектом анализа является, бизнес-процессы и процедуры Банка, включая, но не ограничиваясь по следующим направлениям:

1) выявление коррупционных рисков во внутренних документах Банка, регламентирующих бизнес-процессы и процедуры;
2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности, в том числе в части управления персоналом и управления конфликтом интересов.
11. Результаты анализа служат основанием для формирования ответственным лицом/структурным подразделением Банка, являющегося владельцем бизнес-процесса/процедуры, принятого/ой к анализу, плана мероприятий по актуализации бизнес-процесса/процедуры в целях усиления внутреннего контроля и/или предупреждения коррупционных рисков.
§3. Формирование антикоррупционной культуры
12. Формирование антикоррупционной культуры - деятельность, осуществляемая Банком по сохранению и укреплению системы ценностей, отражающей нетерпимость к коррупции.

13. Формирование антикоррупционной культуры осуществляется посредством комплекса мер образовательного, информационного и организационного характера.

§4. Антикоррупционные стандарты
14. Антикоррупционные стандарты - система рекомендаций Банка, направленная на предупреждение коррупции. Антикоррупционные стандарты Банка отражены в Приложении 1 к настоящей Политике.

§5. Меры финансового контроля
15. В целях осуществления мер финансового контроля работники Банка, в том числе работники, приравненные к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, представляют в налоговые органы Республики Казахстан декларации физических лиц:

1) декларацию об активах и обязательствах;

2) декларацию о доходах и имуществе.

16. Декларации, указанные в пункте 15 настоящей Политики, составляются работниками Банка и представляется по форме, в порядке и сроки, установленные налоговым законодательством и законодательством о противодействии коррупции Республики Казахстан.
§6. Антикоррупционные ограничения
17. В целях недопущения работниками Банка, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, совершения действий, которые могут привести к использованию ими своих должностных полномочий в личных, групповых и иных неслужебных интересах, указанные лица принимают на себя антикоррупционные ограничения по:
1) осуществлению деятельности, не совместимой с выполнением государственных функций;

2) недопустимости совместной работы близких родственников, супругов и свойственников;

3) использованию служебной и иной информации, не подлежащей официальному распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ;

4) принятию материального вознаграждения, подарков или услуг за действия (бездействие) в пользу лиц, их предоставивших, если такие действия входят в их должностные полномочия, или в силу должностного положения могу способствовать таким действиям (бездействию).

18. Формы согласий о принятии антикоррупционных ограничений, а также порядок их принятия определяется на условиях и в сроки, предусмотренные антикоррупционным законодательством и внутренними документами Банка.

§7. Предотвращение и разрешение конфликта интересов
19. Работникам Банка, приравненным к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, запрещается осуществлять должностные обязанности, если имеется конфликт интересов. Указанные лица должны принимать меры по предотвращению и разрешению конфликта интересов. 
20. Порядок управления конфликтом интересов, включая процедуры по его предупреждению, выявлению, урегулированию и разрешению, в отношении работников Банка, в том числе приравненных к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, регламентируется внутренними документами Банка.

§8. Управленческая отчетность по вопросам противодействия коррупции
21. Служба на периодической основе формирует управленческую отчетность по вопросам противодействия коррупции по форме, в порядке и сроки, предусмотренные законодательством Республики Казахстан и/или внутренними документами Банка.
Глава 3. Заключительные положения

22. В целях реализации положений настоящей Политики Банком при необходимости разрабатываются соответствующие внутренние документы.

23. Вопросы, не урегулированные настоящей Политикой, разрешаются 
в соответствии с законодательством Республики Казахстан, Уставом Банка, его внутренними нормативными документами, а также решениями органов и должностных лиц Банка, принятыми в установленном порядке в пределах их компетенции.

Приложение 1 
к Политике противодействия коррупции 

АО «Bereke Bank», утвержденной 

Советом директоров АО «Bereke Bank» 

от «31» марта 2023г.

Рег. №1039
Антикоррупционные стандарты АО «Bereke Bank» (далее – Банк)
1. Антикоррупционные стандарты работников Банка разработаны в соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и внутренними документами Банка.

2. Антикоррупционные стандарты направлены на достижение атмосферы нетерпимости к любым проявлениям коррупции в Банке путем создания для работников Банка системы ценностных и моральных антикоррупционных ориентиров поведения при осуществлении ими должностных обязанностей.

3. Наименование сферы общественных отношений: банковская деятельность.

4. Антикоррупционные стандарты определяют для работников Банка следующие нормы поведения:

1) руководствоваться принципом законности, требованиями нормативных правовых актов Республики Казахстан и внутренних документов Банка, строго соблюдать антикоррупционное законодательство; 

2) не допускать совершения действий, способных дискредитировать Банк; 
3) не руководствоваться личными и (или) корыстными интересами при исполнении должностных/функциональных обязанностей;

4) не использовать в нерабочих целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, а также иного имущества Банка; 

5) не склонять других работников к совершению коррупционных правонарушений и не поощрять такие действия; 
6) не принимать подарки в связи с исполнением должностных/функциональных полномочий; 
7) не использовать конфиденциальную информацию, не подлежащую распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ; 
8) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в осуществлении предпринимательской и (или) иной деятельности, связанной с извлечением доходов, представления или лоббирования интересов третьих лиц;
9) незамедлительно сообщать непосредственному руководителю и/или куратору подразделения об известных фактах коррупции, в том числе о склонении к получению какой-либо выгоды, подарков, возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при исполнении должностных/функциональных обязанностей как в отношении себя, так и в отношении других работников;

10) на постоянной основе принимать меры по устранению причин и условий возможного возникновения конфликта интересов, коррупционных правонарушений и их последствий. 

5. Руководители всех уровней Банка обеспечивают соблюдение настоящих Антикоррупционных стандартов и организуют антикоррупционную работу среди подчиненных им работников. 
