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Глава 1. Общие положения

1.  Политика АО «Bereke Bank» по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма (далее – Политика) устанавливает цели, задачи и основные мероприятия АО «Bereke Bank» (далее – Банк) в целях исключения его прямого или косвенного участия/вовлечения в проведение операций с деньгами и (или) иным имуществом, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, а также с финансированием терроризма.

2. Настоящая Политика разработана в целях обеспечения надлежащего исполнения законодательства Республики Казахстан «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (далее – законодательство РК о ПОД/ФТ), в рамках рекомендаций Группы разработки финансовых мер борьбы с отмыванием денег (ФАТФ) и Всеобщих директив по противодействию отмыванию доходов в частном банковском секторе (Вольфсбергские принципы). Политика разработана с учетом риск-ориентированного подхода, анализа количественных и качественных показателей.
3. Настоящая Политика подлежит обязательному применению и соблюдению всеми самостоятельными структурными подразделениями, должностными лицами и работниками Банка. 

4. В настоящей Политике используются следующие понятия и термины:

1) бенефициарный собственник – физическое лицо, которому прямо или косвенно принадлежат более 25 % (двадцати пяти процентов) долей участия в уставном капитале, либо размещенных (за вычетом привилегированных и выкупленных обществом) акций клиента Банка – юридического лица или иностранной структуры без образования юридического лица

осуществляющее контроль над клиентом иным образом;

в интересах которого клиентом совершаются операции с деньгами и (или) иным имуществом;

2) Всеобщие директивы по противодействию отмыванию доходов в частном банковском секторе (Вольфсбергские принципы) – свод рекомендаций, которые предопределяют предупреждение транснациональных переводов нелегальных денег, как основную задачу всех банков мира и банковской политики в целом, подписаны 30 октября 2000 г.; 

3) деловые отношения – отношения с клиентами, возникающие в процессе осуществления Банком профессиональной деятельности;

4) должностное лицо – член совета директоров Банка, член Правления Банка;
5) Клиент – физическое или юридическое лицо, или иностранная структура без образования юридического лица, получающее услуги Банка;

6) легализация (отмывание) доходов, полученных преступным путем – вовлечение в законный оборот денег и (или) иного имущества, полученных преступным путем, посредством совершения сделок в виде конверсии или перевода имущества, представляющего доходы от уголовных правонарушений, либо владение и использование такого имущества, сокрытие или утаивание его подлинного характера, источника, места нахождения, способа распоряжения, перемещения, прав на имущество или его принадлежности, если известно, что такое имущество представляет доходы от уголовных правонарушений, а равно посредничество в легализации денег и (или) иного имущества, полученных преступным путем; 

7) надлежащая проверка – комплекс мероприятий по идентификации и фиксированию сведений о клиенте;

8) операции с деньгами и (или) иным имуществом - действия физических и/или юридических лиц с деньгами и/или иным имуществом независимо от формы и способа их осуществления, направленные на установление, изменение или прекращение связанных с ними гражданских прав и обязанностей;
9) Ответственный работник Банка – Руководитель Департамента комплаенс-контроля;
10) ПОД/ФТ – противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансирование терроризма;
11) Работник ССП ЦО/Филиала - работник самостоятельного структурного подразделения Центрального офиса, Филиала Банка, непосредственно участвующий в процессе установления деловых отношений Банка с клиентом;

12) руководитель самостоятельного структурного подразделения – Управляющий Директор – Директор Департамента/Директор Департамента/Управления/Филиала Банка или Начальник Отдела/Сектора, и/или лицо, его замещающее;
13) уполномоченный орган – государственный орган, осуществляющий финансовый мониторинг и принимающий меры по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма, финансированию распространения оружия массового уничтожения в соответствии с Законом Республики Казахстан «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
14) финансовый мониторинг – совокупность мер по сбору, обработке, анализу и использованию сведений и информации об операциях с деньгами и (или) иным имуществом, осуществляемых уполномоченным органом и Банком в соответствии с Законом о ПОД/ФТ;

15)  финансирование терроризма (террористической деятельности) -предоставление или сбор денег и (или) иного имущества, права на имущество или выгод имущественного характера, а также дарение, мена, пожертвования, благотворительная помощь, оказание информационных и иного рода услуг либо оказание финансовых услуг физическому лицу либо группе лиц, либо юридическому лицу, совершенные лицом, заведомо осознававшим террористический характер их деятельности либо то, что предоставленное имущество, оказанные информационные, финансовые и иного рода услуги будут использованы для осуществления террористической деятельности либо обеспечения террористической группы, террористической организации, незаконного военизированного формирования;
16) Stop-листы – перечень АФМ, перечень  ФРОМУ,  перечень лиц, причастных к террористической деятельности, перечень ООН и перечень по взаимной заморозке РФ, размещены на внутреннем портале Банка в разделе Комплаенс ─ ПОД/ФТ ─ STOP-Листы.
Иные специфические термины и сокращения, используемые по тексту Политики, используются в соответствии со значением, закрепленном в иных внутренних нормативных документах Банка (далее – ВНД), а при их отсутствии в иных ВНД - в соответствии со значением, закрепленном в законодательстве Республики Казахстан (далее – РК) или принятым в международной банковской практике.

Глава 2. Основные цели, задачи и принципы Политики
5. Цель настоящей Политики - недопущение вовлечения Банка в проведение операций с деньгами и (или) иным имуществом, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, и финансированием терроризма (далее – ОД/ФТ) и защита деловой репутации Банка. 
6. Основными задачами Политики являются:
1) исполнение требований действующего законодательства РК о ПОД/ФТ, ВНД и иных документов Банка, регламентирующих процедуры в области ПОД/ФТ; 

2) минимизация рисков, возникающих при осуществлении операций с деньгами и (или) иным имуществом, связанных с ОД/ФТ;

3) недопущение преднамеренного и/или непреднамеренного вовлечения Банка и его работников в процессы ОД/ФТ;
4) обеспечение полноты и своевременности представления в уполномоченный орган сведений, предусмотренных законодательством РК о ПОД/ФТ;

5) применение процедур оценки рисков, связанных с ОД/ФТ.
7. Основные принципы системы финансового мониторинга:
1) вовлечение всех работников Банка, независимо от должности, в рамках их компетенции в процессе ПОД/ФТ;

2) принцип риск ориентированного подхода при применении процедур «Знай своего клиента»;

3) принцип предотвращения вовлечения работников Банка в оказании содействия Клиентам и иным лицам в действиях, направленных во избежание процедур финансового мониторинга;
4) принцип соблюдения сохранности сведений, составляющих банковскую, служебную или коммерческую тайну, сохранение режима конфиденциальности информации, подучаемой в процессе осуществления внутреннего контроля по ПОД/ФТ.
8. Принципы и положения настоящей Политики, а также нормы законодательства РК ПОД/ФТ, являются основополагающими при разработке ВНД Банка, регламентирующие процессы установления деловых отношений и взаимодействия с Клиентом.
Глава 3. Внутренний контроль в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма
9. В целях предотвращения легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, финансирования терроризма и финансирования распространения оружия массового уничтожения Банк разрабатывает правила внутреннего контроля и программы его осуществления:
1) программа организации внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ;
2) программа управления рисками ОД/ФТ;

3) программа идентификации клиента, его представителя и бенефициарного собственника;
4) программа мониторинга и изучения операций клиентов;

5) программа подготовки и обучения работников банка по вопросам ПОД/ФТ;
6) иные программы и требования в соответствии с нормами действующего законодательства.

10. Банк взаимодействует с Уполномоченным органом, в том числе, в части обеспечения полноты и своевременности представления в Уполномоченный орган сведений, предусмотренных законодательством РК о ПОД/ФТ.
Глава 4. Политика «Знай своего клиента»

11. Политика «Знай своего клиента» предусматривает процедуры надлежащей проверки при установлении деловых отношений в зависимости от типа клиента с учетом уровня риска ОД/ФТ/корреспондентских отношений с иностранными финансовыми организациями регламентированы в ВНД Банка. 
12. Банк не устанавливает деловые отношения с лицами и организациями, включёнными в Stop-листы, а также с юридическими лицами-нерезидентами не имеющих офиса/представительства в Республике Казахстан. 
13.  Банк не открывает и не ведет анонимные счета (вклады) либо счета (вклады) на предъявителя, а также не осуществляет платежи (переводы по поручению Клиентов на такие банковские счета).
14. Банк отказывает в установлении/продолжении деловых отношений с Клиентом в случаях, предусмотренных законодательством РК и ВНД Банка. 

15. Банк вправе отказать в установлении/продолжении деловых отношений с Клиентом, в том числе, прекратить деловые отношения с Клиентом, в случаях, предусмотренных законодательством РК и ВНД Банка. 

Глава 5. Организация работы и ответственность работников Банка по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма в Банке
16. Совет директоров Банка в рамках обеспечения управления риском ОД/ФТ, контролирует соблюдение процедур Банка в части законодательства РК о ПОД/ФТ.
17. Правление Банка несет ответственность за соответствие деятельности Банка требованиям законодательства РК, обеспечение выполнения требований законодательства РК в целях ПОД/ФТ, а также рассматривает, по мере необходимости, вопросы в целях ПОД/ФТ.
18. Ответственный работник Банка осуществляет мониторинг за соблюдением правил внутреннего контроля по ПОД/ФТ в соответствии с законодательством РК о ПОД/ФТ и иные функции в соответствии с должностными обязанностями;

19. Департамент комплаенс–контроля (далее – ДК-К) в соответствии с предоставленными полномочиями и компетенцией, в том числе, но не ограничиваясь: 

1) разрабатывает, внедряет и обеспечивает наличие правил внутреннего контроля для целей ПОД/ФТ и (или) изменений (дополнений) к ним, программ их осуществления, в том числе, но не ограничиваясь:

– программа организации внутреннего контроля в целях ПОД/ФТ;

– программа управления рисками ОД/ФТ;

· программа идентификации клиента (его представителя) и бенефициарного собственника;

– программа мониторинга и изучения операций клиентов;

– программа подготовки и обучения работников Банка по вопросам ПОД/ФТ;
– иные программы и требования в соответствии с нормами действующего законодательства;
2) обеспечивает контроль за соблюдением требований настоящей Политики. 

20. Работники ССП ЦО/Филиала в рамках полномочий исполняют требования законодательства РК о ПОД/ФТ, Инструкции «Правила внутреннего контроля в АО «Bereke Bank» в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (далее - Инструкция ПВК), ВНД Банка и иных документов Банка, регламентирующих процедуры в области ПОД/ФТ.
21. Руководитель самостоятельного структурного подразделения Центрального офиса несет ответственность за не отражение программ внутреннего контроля во внутренних нормативных и иных документах Банка, регламентирующих установление деловых отношений и осуществление операций с деньгами и (или) иным имуществом, подлежащих финансовому мониторингу в соответствии с требованиями настоящей Политики и Инструкции ПВК.

22. Владельцы типовых форм договоров по банковскому обслуживанию несут ответственность за указание в типовых формах договоров соответствующих условий, отвечающих требованиям ВНД и законодательства РК по ПОД/ФТ. 

Юридический департамент при согласовании типовых форм договоров по банковскому обслуживанию осуществляет контроль за наличием таких условий.
23. Руководитель самостоятельного структурного подразделения несет ответственность за своевременное, полное и качественное выполнение задач и функций структурного подразделения, определенных в настоящей Политике, ВНД и иных документов Банка, регламентирующих процедуры в области ПОД/ФТ.

24. Сроки и порядок хранения документов и сведений отражены в Инструкции ПВК.

25.  Ответственность за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение норм законодательства РК и ВНД Банка в области ПОД/ФТ несут все работники Банка/должностные лица.

Глава 6. Заключительные положения

26. Во всем, что прямо не урегулировано настоящей Политикой по ПОД/ФТ, необходимо руководствоваться нормами и требованиями законодательства РК о ПОД/ФТ, Инструкцией ПВК, ВНД и иных документов Банка.
27. Изменения и дополнения в Политику могут быть внесены по мере необходимости, в соответствии с законодательством РК о ПОД/ФТ.
28. Если в результате изменения законодательства РК отдельные пункты (нормы) настоящей Политики вступают в противоречие с законодательством, эти пункты (нормы) утрачивают силу и, до момента внесения соответствующих изменений в Политику, Банк руководствуется законодательством РК.
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